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«PREPARADAS PARA LLEGAR MUY LEJOS» ES EL MENSAJE QUE LANZA EL 
AYUNTAMIENTO DE EJEA CON MOTIVO DEL 8M, DÍA INTERNACIONAL DE LAS MUJERES  

 

Esta campaña pretende desmontar el titular 

del Centro de Investigaciones Sociológicas 

(CIS) que dice que el 44% de los hombres 

encuestados está de acuerdo con la 

afirmación "Se ha llegado tan lejos en la 

promoción de la igualdad de las mujeres 

que ahora se está discriminando a los 

hombres", a través del uso de datos 

objetivos y fiables que dan cuenta de la 

realidad de desigualdades por razón de 

género.  

Numerosos datos demuestran que la 

desigualdad entre hombres y mujeres es un 

hecho al que no escapa la realidad de 

nuestra comarca y municipio: 

- Según datos del INAEM, del total 

de personas desempleadas en las Cinco 

Villas un 60% son mujeres. 

- Según el INE la tasa de empleo de 

personas de 25 a 49 años varía en función 

del número de criaturas, ésta representa 

un 91% para hombres que tienen un sólo hijo o hija, descendiendo a un 80,1% para aquellos 

con 3 o más criaturas. En el caso de las mujeres, dicha tasa parte de un 72,04% para mujeres 

con un hija o hijo, descendiendo a un 52% para aquellas que tienen tres o más. 

 

Estas cifras guardan una estrecha relación con la necesidad de una mayor corresponsabilidad 

en los cuidados, tanto en el ámbito de las familias como en la necesaria asunción por parte de 

las administraciones públicas de servicios de apoyo al cuidado de niñas, niños y personas 

mayores.  

 

En un estudio realizado en el año 2018 desde el Ayuntamiento de Ejea con la colaboración del 

Consejo de las Mujeres, representantes del sector empresarial y sindicatos se muestra cómo 

las mujeres dedican menos tiempo al trabajo remunerado para dedicarlo a los cuidados. Esta 

desigual distribución del tiempo será causa de desiguales pensiones en el futuro. 
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La escasa valoración de los trabajos feminizados y la segregación horizontal se reflejan en 

este estudio de 2018. Los datos muestran que casi el 80% de las mujeres encuestadas cobraban 

menos de 1200€ mientras que el 70% de los hombres encuestados cobraban más de 1200€. 

Las diferencias se mantienen incluso si comparamos a personas con el mismo nivel de 

titulación. 

 

Las desigualdades en el ámbito laboral, la mayor carga de trabajo doméstico y de cuidados, los 

mayores índices de pobreza y exclusión social someten a las mujeres a mayores niveles de 

estrés, lo cual tiene efectos en la salud mental de las mujeres, sin olvidar que la Comarca de las 

Cinco Villas cerró el año 2023 con 42 órdenes de protección activas por violencia de género.  

La ilustradora feminista Eva Cortés es quien nos ha ayudado a conceptualizar y comunicar la 

idea de estar preparadas para llegar muy lejos a las vecinas y vecinos del municipio a través 

de una mochila de montañera cargada desigualdades y discriminación representadas a través de 

un paquete de pañales, un diccionario, una Barbie, un llavero del paro, una escobilla del váter, 

un lazo de duelo por los asesinatos a mujeres, un…“PREPARADAS PARA LLEGAR MUY 

LEJOS” visibiliza la persistente desigualdad entre mujeres y hombres: paro, precariedad laboral, 

usos del tiempo, segregación horizontal, salud mental, lenguaje sexista, invisibilidad en la 

historia intelectual, violencia estética, juguetes sexistas y violencia de género. 

Esta campaña, además de cohesionar un programa más amplio de actuaciones con motivo del 

Día Internacional de las Mujeres, quiere lanzar a la sociedad ejeana el mensaje de que el 

movimiento feminista tiene mucho camino por recorrer hasta eliminar todas las formas de 

discriminación hacia las mujeres. Por ello, el próximo viernes 8 de marzo os invitamos a hacer 

vuestras las calles y las plazas de la localidad ejeana porque estamos PREPARADAS PARA 

LLEGAR MUY LEJOS  
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