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BIOGRAFIA

Al recibir la convocatoria del VIl Premio Maria Moliner a la Labor
Docente Renovadora, destinado a reconocer a docentes jubilados
O en activo que se han destacado en la escuela publica de
nuestra Comunidad Autbnoma y que se han convertido en un
referente en su centro, su barrio o su comunidad, todos pensamos,
de manera undnime y con absoluta certeza, en nuestra
comparera y amiga Maria del Carmen Chdéliz Montafiés.

Su trayectoria, su dedicacidon y su compromiso incansable con la
educacion publica, especialmente resefable su implicacion
incondicional en esta nueva etapa como “jubilada” la convierten
en un ejemplo inspirador para toda la comunidad educativa y en
una candidata plenamente merecedora de este reconocimiento.

Y no lo decimos quienes nos consideramos sus companeros y
amigos. Su faceta humana y su gran desempeno profesional
hablan por si solos.

PRESENTAN LA CANDIDATURA DNI
Tomdas Puente Giménez

Patxi Abadia Alvarez

Primitiva Alcusén Puyuelo

Marisa Ruiz Asensio

Irene Villa Orduna



BI‘OGRAFiA PERSONALY
PUBLICA

Carmen estudi6 Magisterio de Ciencias y Magisterio de
Educacion Especial en la Universidad de Zaragoza, completando
dicha formacién con la diplomatura de Pedagogia y Psicologia en
la UNED.

Inicié su andadura profesional como MAESTRA ESPECIALISTA
EN AUDICION Y LENGUAJE en el Colegio de Educacién Especial
asociado al CEIP Rector Mamés Esperabé de Ejea de los
Caballeros, del que también fue DIRECTORA.

Entre 1995 y 1998 fue ASESORA en el Centro de Profesores y
Recursos de Ejea de los Caballeros.

En el afo 2000 y por dos cursos académicos, Carmen siguid
desarrollando su carrera como PROFESORA DE MATEMATICAS en
el IES Cinco Villas para, a continuacion, trasladarse al IES Reyes
Catdlicos en calidad de ORIENTADORA y PROFESORA DE
PSICOLOGIA (2002-2010), de DIRECTORA (2010-2014) y de nuevo
como orientadora y profesora hasta su jubilacién (2020).

Tras mds de 40 anos de dedicacién absoluta no a su trabajo
sino a su VOCACION, Carmen continGa ejerciendo, como TUTORA
Y COORDINADORA en varios cursos para profesorado del Instituto
Nacional de Tecnologias Educativas y de Formacion del
Profesorado (INTEF), sobre Convivencia positiva para la atencién a
la diversidad (2022-2023), Proteccién y bienestar (2024-2025) y
sobre Convivencia y bienestar (2024-2025) y Deteccién y
prevencién de ciberbulling y acoso por Internet (2026).

Desde 2020, y en su nueva etapa como feliz jubilada, Carmen
ejerce como DOCENTE VOLUNTARIA en el programa “Red de la
Experiencia” del Gobierno de Aragon, colaborando en el proyecto
educativo sobre Convivencia e Igualdad del IES Reyes Catdlicos.



MERITOS DESTACABLES

Con una trayectoria tan extensa e interesante como la que tiene
Carmen, no es dificil destacar alguno de sus muchos meéritos
logrados. Presentamos los siguientes:

1.- EN SUTRABAJO DENTRO DEL AULA:

1.1.- Relacion con el alumnado:

En el curso 2012-2013 se reconoce la importancia de acompanar
adecuadamente la transicién del alumnado desde la Educacidn
Primaria a la Educacién Secundariq, por lo que se pone en marcha
el Programa de Hermanos Mayores con el objetivo de facilitar su
integracion y adaptaciéon a la nueva etapa educativa.

Carmen, una vez finalizado su periodo como directora, vuelve a su
puesto de orientadora y se encarga de la coordinacion de este
programa, desde el curso 2014-2015 hasta la actualidad.

A través de este programa, cada alumno y alumna de 1° ESO,
denominado/a “Hermano/a Menor”, cuenta con la asignacion de
un/a “Hermano/a Mayor”, con el fin de su acogida y fomentar el
acompanamiento durante el primer curso, especialmente en una
etapa en la que pasan a ser el alumnado mas joven del mismo.

El alumnado ”Hermono/a Mayor”, perteneciente a 4.° de ESO,
recibe previomente una formacidén especifica orientada al
desarrollo de habilidades de acompanamiento, apoyo Yy
orientacion, necesarias para el adecuado desempefio de su
funcion.




El primer dia lectivo, los Hermanos y Hermanas Mayores organizan
una Jornada de Acogida dirigida al alumnado de 1.° de ESO, que
incluye diversas dindmicas lddico-formativas destinadas a
favorecer la cohesion grupal y el conocimiento del centro.

Posteriormente, a lo largo del primer trimestre, se mantienen
encuentros  periédicos entre Hermanos/as Mayores vy
Hermanos/as Menores, que se desarrollan mediante entrevistas
individuales y distintas dindmicas grupales de seguimiento.

Para optimizar la coordinacién y el desarrollo del programa,
Carmen crea un aula virtual en Google Classroom en la que
participan el alumnado Hermano/a Mayor y una representacion
del profesorado implicado. A través de este espacio se gestionan
las actividades del programa, asi como la difusién y convocatoria
de las distintas actuaciones previstas.

1.2.- Atencion a la diversidad:

Desde su jubilacion y hasta la actualidad, Carmen mantiene una
estrecha colaboraciéon con el Departamento de Orientacion en
los procesos de deteccion, evaluacidn e intervencidon con
alumnado que presenta sospecha de trastornos no
diagnosticados, especialmente aquellos asociados al Trastorno
del Espectro Autista (TEA). Su participacién resulta clave tanto en
la valoracidon psicopedagdgica como en el disefo e
implementacién de medidas de apoyo ajustadas a las
necesidades individuales del alumnado.

Su sélida formacidén académica, unida a una dilatada experiencia
profesional, le permite aportar un enfoque riguroso Yy
fundamentado en la evidencia. Asimismo, destaca por su especial
sensibilidad, cercania y capacidad de acompafiamiento en la
intervencién con las familias, abordando situaciones de especial
complejidad con humanidad, claridad y profesionalidad.



Por todo ello, su colaboracidn es considerada un apoyo
estratégico dentro del centro educativo, contribuyendo de
manera decisiva a la atencidon inclusiva y a la mejora del
bienestar emocional y académico del alumnado.

1.3.- Trabajo a favor de la igualdad de oportunidades:

Dentro del programa de Tutorias Individualizadas que se incluye
en el Proyecto de Convivencia e Igualdad, Carmen asume la
tutorizacién directa de alumnado con perfiles de mayor
complejidad y que requieren de una intervencion especializada
que no puede ser asumida por otros tutores individualizados por
carecer de formacion especifica en el dmbito psicoldgico.

En este sentido, Carmen interviene especialmente en casos que
presentan necesidades de alta intensidad o especial
vulnerabilidad, tales como alumnado con Trastorno Limite de la
Personalidad, Trastorno del Espectro Autista (perfil Asperger),
sintomatologia depresiva en la infancia y adolescencia, asi como
estudiantes de incorporacion tardia procedentes de Ucrania con
desconocimiento del idioma e indicadores de malestar emocional
asociados al proceso migratorio forzado por la guerra.

Su preparacidn académica y experiencia profesional le permiten
realizar una intervencion técnicq, estructurada y ajustada a cada
caso, integrando acompanamiento emocional, coordinacién con
orientacion y familias, y seguimiento continuado. De este modo,
garantiza una respuesta educativa rigurosa en aquellas
situaciones que requieren mayor especializacion, consoliddndose
como referente interno en la atencién a la diversidad y en la
gestion de casos de especial complejidad.



1.4.- Innovacion:

Durante su etapa como orientadora, en el curso 2003-2004,
impulsd una de las iniciativas mds innovadoras y estratégicas de
su carrera: la creacion de un grupo especifico de unos 15 alumnos
de 2° de ESO con graves problematicas familiares y sociales
(adicciones, problemas de conducta y de adaptacién social,
situaciones que, lamentablemente, condujeron al suicidio de
algunos de ellos), ademds de un desfase curricular significativo
que dificultaba el desarrollo académico de este alumnado en
particular y de todo, en general, en aulas con ratios de entre 35y
40 alumnos. En ese contexto, la convivencia en el centro se
encontraba especialmente comprometida, con un elevado
ndmero de expedientes disciplinarios.

Carmen liderd un equipo de cinco profesores que asumieron la
coordinacion y atencién integral del grupo, proporcionando un
acompafiamiento académico y socioemocional personalizado.
Esta medida permiti6 no solo atender de manera efectiva las
necesidades de los alumnos mdas vulnerables, sino también
garantizar que el resto del alumnado del nivel pudiera progresar
en un entorno mas estable y propicio para el aprendizaje.

Esta iniciativa supone un ejemplo mds de liderazgo, innovacion
pedagdgica y valentia que se tradujo en un impacto real tanto en
los estudiantes directamente atendidos como en la convivencia y
dindmica general del centro.



2.- EN SU RELACION CON €EL
PERSONAL DEL CENTRO:

2.1.- Impulso de proyectos interdisciplinares: Proyectos Comenius
(2009-2014):

En el curso 2009 Carmen promovidé e impulsd la implantacién del
programa Comenius en el IES Reyes Catdlicos, situando al centro
como referente nacional en proyectos europeos. Bajo su iniciativa,
el instituto se convirti6 en el Unico de Espafia en desarrollar
simultdneamente  dos  Proyectos = Comenius  (2009-2011),
reconocimiento que fue distinguido oficialmente por el Organismo
Autébnomo de Programas Educativos Europeos en el Il Encuentro
Nacional de Coordinadores.

Entre las actuaciones lideradas con varios paises (Italia, Finlandia,...)
se destaca el proyecto multilateral “Utilizacion responsable de las
Nuevas Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion”,
desarrollado en colaboracién con Sir Thomas Rich’s (Reino Unido) e
Institut Cardijn Lorraine (Bélgica). En este marco, promovié la
implementacién de un Programa de Prevencion de Dependencia
de Videojuegos, Teléfono Movil e Internet, dirigido por el Dr. Mariano
Chdliz Montanés, profesor de la Universidad de Valencia,
incorporando  fundamentacién  cientifica y  coordinacidn
internacional.

Asimismo, impulsé el proyecto “Music Takes Europe Up”,
seleccionado entre los cincuenta proyectos subvencionados en
Espafia para reforzar la dimensidon europea en educacion. Esta
iniciativa, desarrollada junto al centro britdnico Humphry Davy
School, promovidé intercambios escolares, produccidon artistica
conjunta, inmersién linguistica y cooperacion interdisciplinar,
consolidando la internacionalizacion del centro.

Su liderazgo permiti6 fortalecer la cultura de innovacién
pedagégica, la apertura europea del IES y la mejora de la
competencia linguistica, digital y ciudadana del alumnado.



2.2.- Impulso de proyectos interdisciplinares: Programa Ludens
(2009-2014).

El programa Ludens es una iniciativa educativa de prevencion de la
adiccién al juego disefiada principalmente para adolescentes vy
jovenes en edad escolar, que aborda los riesgos asociados al juego
de azar y a las apuestas impulsando la informacidn, sensibilizacion
y cambio de actitudes para evitar que derive en un problema de
salud mental. El programa Ludens estd considerado como
“Programa con Buenas Précticas” por parte del Plan Nacional sobre
Drogas, del Ministerio de Sanidad. El programa ha sido desarrollado
por expertos en psicologia y prevencion de adicciones de la Unidad
de Investigacion de Adicciones Tecnolégicas y Juego de la
Universidad de Valencia.

Aunque este programa nacid en el dmbito universitario, se ha
adaptado para su aplicacién en centros educativos como parte de
programas de promocion de la salud y prevencion de conductas
de riesgo, y estd principalmente dirigido a alumnado de educacidn
secundaria (4° ESO), bachillerato y FP, con especial enfoque en
jovenes de entre 15 y 18 anos. Bajo la direccién de Carmen Chdliz se
ha implementado el programa de forma casi ininterrumpida
durante los dltimos afos

2.3.- Aportaciones al buen clima de trabajo: promocion del
respeto y la convivencia.

En el ejercicio de su responsabilidad como directora, Carmen
afrontd con profesionalidad y valentia una situacién interna que
estaba afectando al clima del centro. Desde el didlogo, la normativa
y el respeto a los procedimientos establecidos, impulsd las
actuaciones necesarias para reconducir una situacion delicada vy
critica, siempre con el objetivo de fortalecer la convivencia y
garantizar un entorno profesional basado en el respeto mutuo.

Esta actuacién evidencié su liderazgo, su capacidad para tomar
decisiones en momentos complejos y su basqueda del bienestar de
toda la comunidad educativa.



3.- EN SU RELACION CON LAS
FAMILIAS:

En su faceta como docente pero principalmente en la de
orientadora, Carmen ha establecido una relacién con las familias
basada en la empatia, la confianza y la profesionalidad,
convirtiéndose en un verdadero referente de apoyo vy
asesoramiento para ellas.

Siempre dispuesta a escuchar -una de sus grandes virtudes- Ila
atencién que ha prestado y sigue prestando trasciende mucho el
vinculo profesional: sin horarios ni condiciones, asegurando que las
familias se sientan comprendidas, acompanadas y apoyadas en
todo momento. Esta disponibilidad permanente refleja su profundo
compromiso con el bienestar del alumnado y de las familias.

Su labor no solo fortalece los lazos entre el centro y las familias,

sino que también promueve Ila implicacion activa de los
progenitores en el desarrollo académico y personal de sus hijos,
consolidando asi una comunidad educativa cohesionada y en
constante crecimiento. La dedicacion de Carmen es un claro
ejemplo de liderazgo educativo basado en la humanidad, la
profesionalidad y la vocacidn de servicio.

4.- EN SU RELACION CON LA
COMUNIDAD:

Carmen comparte su capacitacidn y su experiencia realizando
talleres y seminarios de formacion para el profesorado sobre los
diferentes programas del Proyecto de Convivencia que se
desarrollan en el IES Reyes Catdlicos.




Algunos de los centros que han solicitado la formacién son los

siguientes:

e |ES Tubalcain (Tarazona):
Curso 2021-2022: Programa de mediacion escolar.

Curso 2024-2025: Organizacion Plan de Convivencia.

Tutorias Individualizadas.

e IES Rio Arba (Tauste):

Curso 2024-2025: Organizacion Plan de Convivencia.

Companeros Ayudantes.

Curso 2025-2026: Organizacion Plan de Convivencia.

Tutorias Individualizadas. Mediacién Escolar.

e IES Miralbueno (Zaragoza):

Curso 2023-2024: Organizacion Plan de Convivencia.

Tutorias Individualizadas.

e IES José Mor de Fuentes (Monzén):

Curso 2024-2025: Organizacion Plan de Convivencia.

Tutorias Individualizadas.

e IES Ramén J. Sender (Fraga):

Programa de

Programa de

Programa de

Programa de

Programa de

Curso 2024-2025: Organizacion Plan de Convivencia. Compaferos

Ayudantes.

« IES Reyes Catdlicos (Ejea de los Caballeros y Sadaba):
Curso 2025/2026: Programa de Tutorias individualizadas.
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OBRA

PUBLICACIONES

e Articulos de revistas

La educacion para la Salud en la accién tutorial

Maria del Carmen Chdliz Montanés

Forum Aragén: revista digital de FEAE-Aragdn sobre organizacion y
gestidn educativa, ISSN-e 2174-1077, N°. 20, 2017, pdgs. 29-32

Ellas, ellos y su movil
Chéliz, M; Villanueva, V. y Chéliz, C. (2009)
Revista Espariola de Drogodependencias, 34(1), 74-88

Plan de convivencia en el IES Reyes Catélicos

Jorge Munoz Ferrer, Maria del Carmen Choliz Montarnés

Forum Aragén: revista digital de FEAE-Aragdn sobre organizacion y
gestidn educativa, ISSN-e 2174-1077, N°. 15, 2015, pdgs. 55-59

Plan de convivencia en el IES Reyes Catolicos.

Ferrer, J. M, & Choliz Montariés, M. C. (2015). In Forum Aragén:
revista digital de FEAE-Aragdn sobre organizacidn y gestion
educativa (No. 15, pp. 55-59). Forum Europe de Administraciones
de Educacidon-Aragon.



e Libros

ADITEC: evaluacion y prevencion de la adiccion a Internet,
movil y videojuegos: manual

Mariano Choéliz Montaiés, Clara Marco, Maria del Carmen Chéliz
Montafés

TEA Ediciones, 2016. ISBN 978-84-16231-41-6

Estimulacion del lenguaje a través de los cuentos

Maria del Carmen Chéliz Montanés, Francisca Moreno Lizandra
Ejea de los Caballeros (Zaragoza) : Centro de Profesores de Ejea
de los Caballeros, 1998. ISBN 84-87990-05-3

PREMIO ACCION MAGISTRAL (2016)

En 2016, Carmen lideré y coordind el proyecto intercentros “En-
red-ar”, desarrollado conjuntamente entre el IES Reyes Catdlicos
de Ejea de los Caballeros y el IES Miguel Cataldn de Zaragoza,
iniciativa que fue distinguida con una Mencion de Honor en la
categoria especial del Premio Acciéon Magistral, convocado por
la Fundacion de Ayuda contra la Drogadiccién, la Comision
Nacional de Cooperacién con la UNESCO y BBVA. La entrega del
galarddn, celebrada en Madrid y presidida por Reina Letizig,
supuso el reconocimiento nacional a una iniciativa de alto
impacto educativo y social.

Como coordinadora del proyecto, Carmen impulsé un modelo
innovador de trabajo en red orientado a la mejora de la
convivencia escolar, promoviendo la creacion de un clima basado
en la paz, la solidaridad, la cooperacidon y la responsabilidad
compartida.
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Bajo su direccion, se disend e implementd un sistema integral de
formacion del profesorado y del alumnado en mediacién y ayuda
entre iguales, transformando a los estudiantes en “Alumnos
ayudantes”, “Mediadores” y “Hermanos mayores”, y articulando
una estructura estable de programas de apoyo interconectados
entre centros.

Su capacidad de liderazgo permitid movilizar a los claustros de
ambos institutos, implicar activamente a las familias y establecer
colaboracién con entidades externas y la Administracion
educativa, consolidando un proyecto sostenible y con amplia
participacién de la comunidad escolar.

Este reconocimiento adquiere especial relevancia al haber sido
seleccionado entre 438 proyectos educativos presentados a nivel
nacional en la duodécima edicidon del premio, situando a ambos
centros como referentes en la promocidon de valores sociales y
convivencia positiva.

SARSONMAgistral orq

e |
NS
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CONGRESO ESTATAL SOBRE
CONVIVENCIA ESCOLAR
(JAEN, 15-17 DE DICIEMBRE DE 2011)

El Congreso Estatal sobre Convivencia Escolar, organizado por la
Consejeria de Educacion de la Junta de Andalucia junto al
Ministerio de Educacion con la finalidad de ofrecer un espacio de
encuentro e intercambio para el profesorado y otro personal
educativo de todo el Estado, en el que se muestre la actualidad de
una pluralidad de dmbitos y perspectivas asi como los avances y
practicas mds avanzadas y eficaces en los diferentes dmbitos de
la promocién de la convivencia escolar, contd con la participacion
de Carmen, quien impartié una ponencia sobre la gestién del Plan
de Convivencia en un centro de educacién secundaria.

Tras una introduccidn sobre la creacion y el funcionamiento de la
estructura organizativa del Plan de Convivencia en el LE.S. “Reyes
Catdlicos” de Ejea de los Caballeros, expuso los objetivos claves
de dicho plan:

e que todos los que participan en dicho Plan de Convivencia
(alumnado, familias, personal no docente y profesorado)
puedan acceder a una formacidon que posibilite el desarrollo
de los distintos programas,



e que exista entre ellos la comunicacién necesaria para que se
trabaje de manera coordinada y

e que todos se sientan miembros de un equipo que trabaja para
mejora de la Convivencia.

Con el fin de que otros centros pudieran replicar un modelo de
organizacién y actuacion que habia demostrado su eficacia,
Carmen describid:

e la formacidn recibida con la colaboracion del CPR de la
localidad,

e el funcionamiento y las tareas que readliza la “Comisidn
Gestora”, que incluye a todos los profesores que colaboran en
el Plan de Convivencia,

e |la formacidn de comisiones por programas que desarrollan las
actividades, cada una de ellas con un coordinador,

e los componentes, las tareas que realiza y el funcionamiento de
la Comisién Permanente que se encarga coordinar todas las
acciones de dicho Plan.

Ademads, realizd una valoraciéon de la idoneidad de esta estructura
para desarrollar un Plan de Convivencia con NumMerosos
programas y un importante nUmero de participantes.

Carmen termind la ponencia con la reflexion sobre la relativa
importancia de los premios u otros reconocimientos externos
recibidos hasta ese momento si perdiamos el espiritu original de
trabajo conjunto, si no seguiamos contando con una visién
esperanzada de las posibilidades de mejora de todos cuantos
componen la comunidad escolar, si perdiomos el espiritu de
servicio con la que se habia trabajado, si pensGdbamos que “ya lo
hacemos bien” y no nos trazamos nuevas metas.. En definitiva si
dejdbamos de considerar al alumnado, a su progreso como
personas, como el objetivo primero de todos nuestros afanes
profesionales.
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Esto es solo una pequena pincelada de la trayectoria profesional
de Carmen. Hablar de su faceta personal daria para una trilogia,
ipor lo menos! Porque si como docente es admirable, como
persona resulta simplemente excepcional.

Cercana, generosa y siempre dispuesta a tender la mano,
Carmen ha construido vinculos que trascienden lo laboral. El
carifo con el que te escucha, la humildad con la que te aconseja,
la ayuda inestimable que brinda en cualquier circunstancia,
hacen que sientas la confianza de recurrir a ella tanto en los
buenos momentos como en los dificiles.

Porque Carmen no solo dedica su vida a ensefar, sino también a
acompanfar, a inspirar y a dejar un poco de si misma en cada
persona que hemos tenido la suerte de cruzarnos en su camino.
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